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ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о выплате материальной помощи работникам 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 21 

«Колосок» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Общие положения 
 

1. Настоящее Положение о выплате материальной помощи  (далее – 

Положение) разработано  в соответствии с  Постановлением Администрации 

Целинского района от 21.10.2016г. №443 «О системе оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

Целинского района», с Положением о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад  №21 «Колосок» (далее МБДОУ д/с № 21 «Колосок»),  

утвержденного от 19.01.2017г. приказом № 7, которые определяют порядок и 

размеры оказания материальной помощи работникам  МБДОУ д/с № 21 

«Колосок».  

1.1. Выплата материальной помощи работникам  МБДОУ д/с № 21 

«Колосок» производится в соответствии с приказом заведующего на 

основании письменного заявления работника, в соответствии с данным 

Положением. Выплата материальной помощи заведующему МБДОУ д/с № 21 

«Колосок» производится в соответствии с приказом  отдела образования 

Администрации Целинского района, на основании заявления. 

1.2.  Система показателей и условия  оказания материальной помощи 

работникам  МБДОУ д/с №21 «Колосок»  разрабатывается самостоятельно и 

фиксируется в настоящем Положении, утверждаемом заведующим МБДОУ 

д/с № 21 «Колосок», с учѐтом мнения профсоюзного комитета. 

             1.3. Конкретный размер материальной помощи может определяться как 

в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника 

МБДОУ д/с № 21 «Колосок», так и в абсолютном размере: 

         1.3.1. При необходимости срочного хирургического вмешательства 

самому работнику или совместно проживающим с ним несовершеннолетним 

детям — до 1 оклада. 

1.3.2. При потере близкого родственника (жены, мужа, детей, 

родителей) — до 1 оклада. 

1.3.3. При форс-мажорных обстоятельствах (пожаре, наводнении, 

автокатастрофе и других стихийных бедствиях) — до 2-х окладов. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю МБДОУ д/с № 21 «Колосок» – Отделом образования 

Администрации Целинского района на основании письменного заявления 

руководителя; 

работникам МБДОУ дс № 21 «Колосок» - руководителем учреждения в 



соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 

представительного  органа работников, на основании письменного заявления 

работника. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается 

при определении  соотношения заработной платы руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников.  

Источником выплаты материальной помощи работникам МБДОУ д/с № 21 

«Колосок» являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда 

оплаты труда, сформированного за счет средств бюджета, и внебюджетные 

средства  в объеме, определяемом МБДОУ д/с № 21 «Колосок» самостоятельно. 

 

 


